
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งประดู่ 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

*********************************** 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งประดู่ อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งประดู่ จ านวน  5  
อัตรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม องค์การบริหาร     
ส่วนต าบลหลุ่งประดู่ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือท าการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรรดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทพนักงานจ้างท่ีรับสมัคร   
          พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  ส านักปลัด 

1. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข   จ านวน  1  อัตรา 
2. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยสัตวแทพย์   จ านวน  1  อัตรา 
กองคลัง 
1. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้   จ านวน  1  อัตรา 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)   จ านวน  2  อัตรา 

รวมทั้งสิ้น  5  อัตรา 
๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

    ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
             ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 4 แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  24 
มิถุนายน 2547 ดังต่อไปนี้ 
           (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
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   (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบแข่งขันเพ่ือเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 
89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 
2538  
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ในวันที่ท าสัญญาจ้าง 
จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหาร
ท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละต าแหน่ง รายละเอียดตาม
ภาคผนวก ก  
 2.3 บัญชีลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง รายละเอียดตามภาคผนวก ข 

๓. การรับสมัคร 
 ๓.๑ วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ  ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลหลุ่งประดู่  อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันที่ 6 - 14 มิถุนายน  ๒๕๖5    
ในวันและเวลาราชการ โดยเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ต าแหน่งละ  ๑๐๐  บาท หรือสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งประดู่  โทรศัพท์หมายเลข  ๐  ๔๔๙๕  ๐๖๒๓ และสามารถดู
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  Website : www.lungpradu.go.th 
  ๓.๒   เอกสารที่ใช้ในการสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบ
สมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ  มายื่นในวันสมัครดังต่อไปนี้ 
          ๑.  รูปถ่ายสีหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว (เป็นการถ่ายครั้ง
เดียวกัน)  ซ่ึงถ่ายไม่เกิน  ๖  เดือน  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)     จ านวน     ๓     รูป 
   ๒.  ส าเนาใบแสดงคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศท่ี
รับสมัคร โดยวุฒิการศึกษาต้องได้รับอนุมัติจากสถาบันการศึกษาแล้ว ภายในวันที่ปิดรับสมัคร 
            จ านวน     ๑     ฉบับ   
   ๓.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน        จ านวน     ๑     ฉบับ 
   ๔.  ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน     ๑     ฉบับ 
   ๕.  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรค ที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล (ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนนับจนถึงปิดรับสมัครโดยปริญญาแพทย์)   จ านวน     ๑     ฉบับ 
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 6. หนังสือรับรองความรู้ ความสามารถ และทักษะในการท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี จากนายจ้าง 
หรือส่วนราชการ โดยจะต้องเป็นการท างานแบบเต็มเวลาท างาน (ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มี
ทักษะ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก)      จ านวน  ๑  ฉบับ  
 7. หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล, หนังสือรับรองการผ่านงาน ฯลฯ 
 8. เอกสารรับรองผลการตรวจหาสารพันธุกรรมทางเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไม่น้อย
กว่า 72 ชั่วโมง        จ านวน  1  ฉบับ 

**ส ำเนำถำ่ยเอกสำรทุกฉบับให้ใช้กระดำษ A๔ เท่ำนั้น และรับรองส ำเนำถูกต้องทุกฉบับ** 
 ๓.๓  การตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
               ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร  และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ให้ถูกต้องครบถ้วนตรง
ตามความเป็นจริง  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  หรือหากภายหลังผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่
ถูกต้องครบถ้วน  หรือตรวจสอบพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไป
ตามประกาศรับสมัครสอบ  ให้ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาแต่ต้น  และไม่มี
สิทธิได้รับการจัดจ้างให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งประดู่ 

๔.  หลักเกณฑ์  วิธีการสรรหาและสอบคัดเลือก 
      องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งประดู่  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรเพ่ือปฏิบัติงาน  
โดยยึดสมรรถนะที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ประกอบด้วย 
     ๑.  ความรอบรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
     ๒.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
     ๓.  คุณสมบัติอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน เช่น  มีประสบการณ์ใน
การท างานร่วมกับชุมชน  เป็นต้น  รายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวิธีการสรรหาและเลือกสรร รายละเอียดตาม
ภาคผนวก ค  

๕.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งประดู่  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
ในวันที่  ๑6  มิถุนายน  ๒๕๖5  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งประดู่  และทาง Website : 
www.lungpradu.go.th 

๖.  วัน เวลา และสถานที่สอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งประดู่  ก าหนดการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรร โดยการสอบ
ข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการสอบปฏิบัติเพ่ือพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะใน
งานนั้น ในวันที่  21  มิถุนายน ๒๕๖5   เวลา ๐9.3๐ น. เป็นต้นไป  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
หลุ่งประดู่ และทาง Website : www.lungpradu.go.th  
 ๗.  เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ได้คะแนนรวมกันทุกภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  โดยจะ
ประกาศเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน 
ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค  ข  มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนภาค ข เท่ากัน ให้พิจารณาจาก
ผู้สอบได้คะแนนภาค  ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  หากได้คะแนนภาค ก เท่ากัน ให้พิจารณาจากเลขที่
ผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  
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๘.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งประดู่  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร   ภายในวันที่                                    
24 มิถุนายน  ๒๕๖5   ณ  ที่ ท าการองค์การบริหารส่ วนต าบลหลุ่ งประดู่  และทาง  Website : 
www.lungpradu.go.th  โดยก าหนดให้ผู้ผ่านการเลือกสรรขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี  
เว้นแต่องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งประดู่  มีการเลือกสรรพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันและได้ขึ้นบัญชีใหม่ 
ให้ถือว่าบัญชีเดิมเป็นอันยกเลิก  

๙.  อัตราค่าตอบแทน 
      ผู้ผ่านการเลือกสรร และได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งประดู่  
จะได้รับอัตราค่าตอบแทนตามรายละเอียดภาคผนวก ก 

10. ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
          10.1 ให้ผู้เข้ารับการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างมาถึงสถานที่สอบ
เพ่ือรายงานตัวก่อนเข้ารับการสอบฯ  ในเวลา  08.30 – 09.00 น.  หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าว  ถือว่าสละ
สิทธิในการเข้ารับการสอบฯ 
          10.2  ให้แต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม  สุภาพสตรีห้ามสวมกางเกง  
สุภาพบุรุษห้ามสวมกางเกงยีนส์  ประพฤติตนเป็นสุภาพชน  และห้ามสวมรองเท้าแตะ  หากไม่แต่งกายตามที่
ก าหนดจะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบฯ 
          10.3  ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ และบัตรประจ าตัวประชาชนไปในวันสอบ  เพ่ือใช้แสดงต่อ
เจ้าหน้าที่คุมสอบ  หากไม่มีเอกสารดังกล่าวแสดงครบถ้วน  จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 

๑1. เงื่อนไขการจ้าง 
                พนักงานจ้างตามภารกิจ จะท าสัญญาจ้างเป็นเวลาไม่เกิน ๓ ปี (ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี)  
เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้างจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจเพ่ือต่อหรือไม่ต่อสัญญาจ้าง 
            องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งประดู่  จะด าเนินการจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับที่ผู้สอบ
แข่งขันได้  ทั้งนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  แล้ว
เท่านั้น    

12. ข้อสงวนสิทธิ 
           องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งประดู่  ขอสงวนสิทธิที่จะไม่เรียกจ้างบุคคลใดก็ได้ในกรณีที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  ได้พิจารณาตรวจสอบแล้วไม่เห็นชอบในการจ้าง
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งประดู่  โดยผู้ที่ขอเข้าสอบหรือผู้ที่ผ่านการสอบจะเรียกร้อง
ค่าใช้จ่ายหรือความเสียหายใด ๆ  ไม่ได้ทั้งสิ้น  ให้ถือว่าผู้เข้าสอบทุกคนได้รับทราบเงื่อนไขหรือหลักเกณฑ์ตาม
ประกาศนี้เป็นอย่างดีแล้ว 

ประกาศ  ณ  วันที่   27   เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

 

 
 

(นายศิริ   ศรีหาบุญทัน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งประดู่ 

 



ภาคผนวก ก 
บัญชีต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งประดู่ 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ลงวันที่  27  พฤษภาคม 2565 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ที ่ ต าแหน่งที่เปิดรับ
สมัคร 

อัตราว่างที่
แต่งตั้ง 

คุณวุฒิการศึกษา ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่ง 

อัตราค่าตอบแทน 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

1      1. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข 
การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทย ซึ่งมี
ระยะเวลาการศึกษาไม่น้ อยกว่ า  2 ปีต่อจาก
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือคุณวุฒิ
อย่างอ่ืน ที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
     2. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข 
การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทย พยาธิ
วิทยา เซลล์วิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อย
กว่า 3 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชา 
สามัญหรือคุณวุฒิอย่ าง อ่ืนที่ เทียบได้ ในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.
อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้ 
     3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบ
ได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางการ สาธารณสุข 
โภชนาการ การแพทย์แผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้
ได ้ 

-ปวช. 9,400.- บาท และ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
-ปวท. 10,840.- บาท และ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
-ปวส. 11,500.- บาท และ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

2 ผู้ช่วยสัตวแพทย์ 1    ได้รับประกาศนียบัตรวิชาสัตวแพทย์หรือเทียบได้
ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้ 
 

-ปวช. 9,400.- บาท และ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
-ปวท. 10,840.- บาท และ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
-ปวส. 11,500.- บาท และ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
 



2 
 

ที ่ ต าแหน่งที่เปิดรับ
สมัคร 

อัตราว่างที่
แต่งตั้ง 

คุณวุฒิการศึกษา ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่ง 

อัตราค่าตอบแทน 

3 ผู้ช่วยนักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ 

1 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน
ร ะดั บ เ ดี ย ว กั น  ใ นส าข า วิ ช าห รื อท า ง บั ญ ชี  
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง 
บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.
,ก.ม. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได ้  
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน
ร ะดั บ เ ดี ย ว กั น  ใ นส าข า วิ ช าห รื อท า ง บั ญ ชี  
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง 
บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.
,ก.ม. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้   
3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง 
บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.
,ก.ม. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้   

15,000.- บาท  

4 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 1. ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.
6) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้   
2. มีความรู้  ความสามารถและทักษะในงานที่จะ
ปฏิบัติไม่ต่ ากว่า  5  ปี  โดยมหีนังสือรับรองการ
ท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะ
งานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคล
ด้วยการทดลองปฏิบัติ 
3. มีความรู้ความสามารถ ความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  

9,400. บาท และเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราวตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
บัญชีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งประดู่ 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ลงวันที่  27 พฤษภาคม 2565 
 

1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
    1.1 ให้บริการทางสาธารณสุข ได้แก่ การบริการออกตรวจสุขภาพร่างกาย การให้

ค าแนะน าช่วยเหลือสงเคราะห์ การให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ผู้ป่วยหรือประชาชนทั่วไป การให้ความรู้ด้านการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น การส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก งานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การควบคุม
ป้องกันโรค เป็นต้น เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

    1.2 ให้บริการสาธารณสุขในด้านเวชภัณฑ์และเครื่องมือเครื่องใช้ทางส่งเสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม เช่น เครื่องพ่นยาฆ่าลูกน้ า เครื่องตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ ผงทรายอะเบท เป็นต้น เพ่ื อให้การ
ด าเนินงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างราบรื่นและเกิดความปลอดภัยแก่ประชาชน 

    1.3 ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของชุมชนและสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดหาถังขยะให้
เพียงพอ การแยกประเภทขยะส าหรับน าไปรีไซเคิล เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีสภาพแวดล้อมที่ดี 

    1.4 ส ารวจ รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานสถิติ เพ่ือใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพในด้าน
อนามัยแม่และเด็ก ด้านส่งเสริมภูมิคุ้มกันโรค ด้านโภชนาการ ด้านสุขาภิบาล 

    1.5 ให้ค าแนะน าและสาธิตวิธีการและแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ การป้องกัน
โรคติดต่อตามฤดูกาล การป้องกันอุบัติเหตุ งานสุขาภิบาลที่พักอาศัยและชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งาน
โภชนาการ การวางแผนครอบครัว การปฐมพยาบาลเบื้องต้น งานทันตสาธารณสุข เป็นต้น เพ่ือให้ประชาชนมี
สุขภาพที่ด ี

    1.6 ให้บริการเยี่ยมเยียนประชาชนตามชุมชนต่าง ๆ พร้อมทั้งให้ค าแนะน าในงานส่งเสริม
สุขภาพต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง 

    1.7 จัดท าโครงการในงานส่งเสริมสุขภาพต่าง ๆ เช่น การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ
ตามฤดูกาล การปรับปรุงด้านโภชนาการตามร้านอาหารในชุมชน การปรับปรุงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชน
เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 

    1.8 จัดฝึกอบรมและทบทวนความรู้ในงานส่งเสริมสุขภาพแก่อาสาสมัครสาธารณสุขเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณในชุมชน 

    1.9 จัดเก็บ ดูแลรักษา และจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพให้มี
สภาพและจ านวนเพียงพอต่อการใช้งาน 

   1.10 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. ด้านการบริการ 
   2.1 ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ในงานด้านสาธารสุขเบื้องต้นแก่ประชาชน เพ่ือใช้ในการดูแล

สุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม 
   2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง

ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
     ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
2. ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว 
3. ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
4. ความรู้เรื่องทั่วไปชุมชน 
5. ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
6. ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ 

 
2. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยสัตวแพทย์ 
 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานทางสัตวแพทย์ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
      1.1 ตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาลสัตว์ ดูแลการกักสัตว์โดยตรวจจ านวนสัตว์ การ
ประทับตราและตั๋วพิมพ์ รูปพรรณ ตรวจใบอนุญาต 
      1.2 ควบคุมการป้องกันโรคระบาดสัตว์ ฉีดวัคซีน ชันสูตรโรคสัตว์ และก าจัดโรคติดต่อ
ระหว่างสัตว์และคน เพ่ือลดการสูญเสียของเกษตรกร และเพ่ือลดปัญหาด้านสาธารณสุขและสุขภาพของ
ประชาชน 
      1.3 ให้บริการด้านวิชาการ เช่น การผสมเทียม ท าหมันสัตว์ แก่สัตว์เลี้ยงของเกษตรกรเพื่อ
เพ่ิมผลผลิตและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
      1.4 ส ารวจ จัดท าข้อมูลพื้นฐานด้านปศุสัตว์ ประวัติการเกิดโรคระบาดสัตว์ในพ้ืนที่ความ
ต้องการใช้วัคซีน เป็นต้น เพื่อเฝ้าระวังการเกิดโรคระบาดสัตว์ 
      1.5 ควบคุมและด าเนินงานเกี่ยวกับการควบคุมการฆ่าและจ าหน่ายเนื้อสัตว์ ผลิตภัณฑ์
สัตว์ อาหารสัตว์ ยาสัตว์ ชวีวัตถุส าหรับสัตว์ วัตถุอันตรายส าหรับสัตว์ ตามกฎ  ระเบียบ และพระราชบัญญัติ
ควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเนื้อสัตว์ และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      1.6 ด าเนินงานเกี่ยวกับการผลิต การทดสอบ ช่วยวิจัย และพัฒนาการผลิตชีวภัณฑ์สัตว์ใน
ระดับโรงงานอุตสาหกรรม รวมถึงการจัดเก็บรักษาและการขนส่งชีวภัณฑ์สัตว์ 
      1.7 ช่วยด าเนินงานเกี่ยวกับการผลิตและควบคุมคุณภาพน้ าเชื้อ การทดสอบพ่อพันธุ์และ
การใช้เทคโนโลยีชีวภาพที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้ในการปรับปรุง ขยายพันธุ์ และอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ 
      1.8 ด าเนินการเก่ียวกับมาตรฐานฟาร์มและพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ สุขศาสตร์สัตว์
และสุขอนามัย ด้านสิ่งแวดล้อม 
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      1.9 ปฏิบัติงานการป้องกันการติดเชื้อ การแพร่กระจายของเชื้อในการเลี้ยงสัตว์เพ่ืองาน
ทางวิทยาศาสตร์ 
      1.10 ช่วยการปฏิบัติงานของนายสัตวแพทย์ในการศึกษาเก่ียวกับการควบคุม ป้องกัน
ชันสูตรโรคสัตว์ และก าจัดโรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน เพื่อให้การวางแผนด าเนินการควบคุมป้องกันโรค 
       1.11 ตรวจรับ เก็บรักษา จัดส่ง ควบคุมบัญชีเบิกจ่ายชีวภัณฑ์และเวชภัณฑ์สัตว์เพ่ือให้มี
ความถูกต้อง 

2. ด้านการบริการ 
      2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับความรู้ทางเทคโนโลยีด้านปศุสัตว์ชีว
ภัณฑ์สัตว์เบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่และเกษตรกร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ปรับปรุงและขยายพันธุ์สัตว์ 
       2.2 ประสานงานกับหน่วยงานราชการ เอกชน ประชาชนทั่วไป หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานทางสัตวแพทย์ และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็น
ประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 
  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
2. ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว 
3. ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
4. ความรู้เรื่องทั่วไปชุมชน 
5. ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
6. ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ 

 
3. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการภาษี การจัดเก็บค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อ่ืน ๆ ภายใต้การก ากับ
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
    1.1 ช่วยรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับการปกครองเปลี่ยนแปลงของสังคม

โดยเฉพาะทางด้านเศรษฐกิจเบื้องต้น เพ่ือน าข้อมูลเหล่านั้นมาประกอบการวางมาตรการ หรือแนวทางการ
จัดเก็บ หรือปรับปรุงอัตราภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน ๆ ให้มีความเหมาะสม 

    1.2 รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน ๆ ของรัฐและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ทราบว่าการเก็บภาษีค่าธรรมเนียมหรือรายได้อ่ืน ๆ สามารถท าได้จ านวน
เท่าไร อันจะน าไปสู่การคาดประมาณการรายได้และรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ
ถัดไปได้ 

     1.3 ร่วมส ารวจพื้นที่กับกองช่าง กองสาธารณสุขและส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูล
ของผู้ประกอบกิจการ หรือผู้ทีอยู่ในข่ายต้องช าระภาษีหรือค่าธรรมเนียมประเภทต่าง ๆ และติดตามจัดท า
หนังสือเตือนผู้ประกอบการในข่ายช าระภาษีหรือค่าธรรมเนียม มาช าระเพ่ือแจ้งให้ผู้เสียภาษีทราบ 
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     1.4 จัดเก็บและออกใบเสร็จ ภรด., ภป., ภบท., ใบเสรจ็ทั่วไปฯ เพื่อใช้เป็นหลักฐานใน

การรับเงินของหน่วยงาน พร้อมเร่งรัด ติดตาม ลูกหนี้และผู้ที่อยู่ในข่ายการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
เพ่ือติดตามลูกหนี้ค้างช าระภาษีให้ครบถ้วนรวมถึงรับและตรวจแบบแสงดรายการทรัพย์สินและเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อใช้ในการประเมินและค านวณภาษี 

     1.5 จัดท ารายงานเกี่ยวกับรายได้ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานจัดเก็บ เพ่ือพร้อมที่จะ
ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง ทันสมัย และใช้เป็นข้อมูลทางสถิติในการประมวลผลจากจัดเก็บรายได้ 

     1.6 รวบรวมข้อมูลที่ออกส ารวจลงในข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการน ามาประกอบการจัดเก็บรายได้ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

     1.7 ควบคุมการจัดท าค าสั่ง ประกาศเกี่ยวกับทรัพย์สินประเภทต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการน ามาประกอบการจัดเก็บรายได้ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

     1.8 ส่งเสริมจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ หนังสือประชาสัมพันธ์ ร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ 
เพ่ือให้ประชาชนรับรู้เกี่ยวกับการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 

     1.9 จัดท าระบบฐานข้อมูลและบันทึกข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินทั้งหมดที่อยู่ในข่ายช าระ
ภาษีลงในระบบฐานข้อมูล  เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดเก็บภาษีและตรวจสอบได้รวดเร็วขึ้น 

     10. รับค าร้องเก่ียวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้ช าระภาษี 
และศึกษาข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อใช้จัดเก็บภาษอย่างถูกต้องโปร่งใสและเป็นธรรม 

     11. ชว่ยควบคุมการจัดเก็บภาษีอากร ซึ่งได้แก่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ 
ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตควบคุมการแต่งผม ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการท าน้ าแข็ง เพ่ือการค้า ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้ง
ตลาดเอกชน ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท าการโฆษณาและใช้เครื่องขยายเสียง ค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค 
ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย ค่าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
ค่าธรรมเนียมรับรองส าเนาทะเบียนราษฎร ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอ่ืน ๆ ตามเทศบัญญัติ ค่าปรับผู้ละเมิด
กฎหมายและเทศบัญญัติ ค่าอากรการฆ่าสัตว์ ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์ ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์ ค่าเช่าอาคารพาณิชย์ 
ค่าเช่าโรงมหรสพ ค่าเช่าตลาดสด ค่าเช่าแผงลอย ค่าที่วางขายของในสวนสาธารณะ ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุน
ส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนต าบลและเงินฝากธนาคาร ค่าจ าหน่ายเวชภัณฑ์ ค าร้องต่าง ๆ ค่าธรรมเนียม
การโอนสิทธิการเช่า และค่าชดเชยต่าง ๆ  

2. ด้านการวางแผน  
    2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
    2.2 วางแผนการจัดเก็บรายได้ และค่าธรรมเสียมต่าง ๆ เพื่อให้การจัดเก็บรายได้ครบถ้วน 

ถูกต้องและเป็นธรรมแก่ประชาชน 
    2.3 วางแผนและร่วมด าเนินการในการส ารวจข้อมูลภาคสนาม เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ

เก็บภาษีท้องถิ่นและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  
    2.4 วางแผนและร่วมด าเนินการในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการ

จัดเก็บรายได้ เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ช าระภาษี 
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3. ด้านการประสานงาน 
    3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
     3.3 ประสานงานและให้ค าแนะน ากับผู้ที่เก่ียวข้องและ ผู้ช าระภาษี เพื่อให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
4. ด้านการบริการ 
    4.1 ให้ค าปรึกษา แนะน า สนับสนุนในหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้

สามารถด าเนินการด้านภาษีอากรได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
    4.2 ตอบปัญหาและชี้แจงข้อซักถามของประชาชนเกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได้ เพ่ือให้

ประชาชนรับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
    4.3 จัดท าระบบสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการรับช าระภาษีและจัดเก็บภาษีนอกพ้ืนที่ 

เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้เสียภาษี 
    ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
2. ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
3. ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
4. ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
5. ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร 
6. ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
7. ความรู้เรื่องการท างบการเงินและงบประมาณ 
8. ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
9. ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี 
10. ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
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4. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และ
คุณลักษณะตามวัย 
  3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา  (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
  4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัย 
  6. ท านุบ ารุง  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ความสามารถในการเลี้ยงดูเด็กเล็ก อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล กฎ ระเบียบและ

ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ค 
หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร โดยการสอบคัดเลือก (สอบข้อเขียน) 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งประดู่ 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ลงวันที่  27  พฤษภาคม 2565 
ที ่ ต าแหน่งที่สมัครสอบ หลักสูตรและขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

คะแนนเต็ม 100 คะแนน เป็นการคัดเลือกด้วยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังนี้ 
(1) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผล

เกี่ยวกับตัวเลข และข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 
(2) ความรู้เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
(3) ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ร.บ. อบต. พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
(4) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษไทย 
(5) ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เป็นการคัดเลือกด้วยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังนี้ 
    (1) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    (2) พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    (3) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    (4) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
    (5) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานสาธารณสุขเบื้องต้น ได้แก่ 
        - หลักการพยาบาลเบื้องต้น การฟื้นฟูสุขภาพ 
        - การควบคุมและป้องกันโรค 
        - การส่งเสริมสุขภาพอนามัย การวางแผนครอบครัว งานอนามัยแม่และเด็ก 
งานอนามัยโรงเรียน งานสุขาภิบาลอาหารและสิ่งแวดล้อม งานโภชนาการ งาน
ทางด้านระบาดวิทยา 
    (6) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิตามหลักประกันสุขภาพ ประกันสังคม กองทุน
เงินทดแทน ประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว และสิทธิผู้ป่วย 
    (7) ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เป็นการทดสอบโดยวิธีการสัมภาษณ์  หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(1) บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา                        20 คะแนน 
(2) ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ         20 คะแนน 
(3) มนุษยสัมพันธ์                                   20 คะแนน 
(4) ทัศนคติ แรงจูงใจ                               20 คะแนน 
(5) ประวัติส่วนตัว ประสบการณ์ท างาน         20 คะแนน 
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ที ่ ต าแหน่งที่สมัครสอบ หลักสูตรและขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวแพทย์ 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

คะแนนเต็ม 100 คะแนน เป็นการคัดเลือกด้วยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังนี้ 
(1) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผล

เกี่ยวกับตัวเลข และข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 
(2) ความรู้เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
(3) ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ร.บ. อบต. พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
(4) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษไทย 
(5) ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
คะแนนเต็ม 100  คะแนน เป็นการคัดเลือกด้วยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังนี้ 
    (1) พระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ. 2535 
    (2) พระราชบัญญัติโรคระบาดสัตว์ พ.ศ. 2499 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    (3) พระราชบัญญัติโรคพิษสุนัขบ้า พ.ศ. 2535 
    (4) ความรู้เกี่ยวกับภูมิคุ้มกันโรคสัตว์ 
    (5) ความรู้เกี่ยวกับโรคสัตว์ และโรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน 
    (6) ความรู้เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ 
    (7) ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เป็นการทดสอบโดยวิธีการสัมภาษณ์  หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(6) บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา                        20 คะแนน 
(7) ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ         20 คะแนน 
(8) มนุษยสัมพันธ์                                   20 คะแนน 
(9) ทัศนคติ แรงจูงใจ                               20 คะแนน 
(10) ประวัติส่วนตัว ประสบการณ์ท างาน         20 คะแนน 
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ที ่ ต าแหน่งที่สมัครสอบ หลักสูตรและขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
3 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

คะแนนเต็ม 100 คะแนน เป็นการคัดเลือกด้วยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังนี้ 
(1) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผล

เกี่ยวกับตัวเลข และข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 
(2) ความรู้เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
(3) ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ร.บ. อบต. พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
(4) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษไทย 
(5) ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
คะแนนเต็ม 100  คะแนน เป็นการคัดเลือกด้วยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังนี้ 
    (1) พระราชบัญญัติภาษทีี่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  
    (2) พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
    (3) พระราชบัญญัติจัดสรรรายได้ประเภทภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีธุรกิจ เฉพาะ
ให้แก่ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
    (4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ  เก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  
    (5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร  ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
    (6) ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที ่สมัครสอบ  
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เป็นการทดสอบโดยวิธีการสัมภาษณ์  หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(6) บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา                        20 คะแนน 
(7) ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ         20 คะแนน 
(8) มนุษยสัมพันธ์                                   20 คะแนน 
(9) ทัศนคติ แรงจูงใจ                               20 คะแนน 
(10) ประวัติส่วนตัว ประสบการณ์ท างาน         20 คะแนน 
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ที ่ ต าแหน่งที่สมัครสอบ หลักสูตรและขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
4 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

คะแนนเต็ม 100 คะแนน เป็นการคัดเลือกด้วยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
(2) ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(3) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
(4) ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 
(5) ความรู้เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เป็นการคัดเลือกด้วยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังนี้ 
    (1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
    (2) พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546  
    (3) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
    (4) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 
    (5) จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
    (6) มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
    (7) ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
    (8) ความรู้ที่เก่ียวกับงานที่ปฏิบัติ  
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เป็นการทดสอบโดยวิธีการสัมภาษณ์  หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(6) บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา                        20 คะแนน 
(7) ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ         20 คะแนน 
(8) มนุษยสัมพันธ์                                   20 คะแนน 
(9) ทัศนคติ แรงจูงใจ                               20 คะแนน 
(10) ประวัติส่วนตัว ประสบการณ์ท างาน         20 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


